Statut
Przedszkola Publicznego w Boguchwale

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
1. Przedszkole Publiczne w Boguchwale zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, dziatajagcym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
4) niniejszego statutu.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne w Boguchwale;
36-040 Boguchwata ul. Techniczna 1a;
NIP 813-28-59-396 Regon 690007588;
Tel. +17 8714 330

3. Lokalizacja przedszkola: Siedziba przedszkola jest obiekt w Boguchwale przy ulicy

Techniczna 1A, w ktorym funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Boguchwata

Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu gminy Boguchwata.

6. Przedszkole posiada logo.

7. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna go stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

9. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,,Przedszkola Przysztosci” w Rzeszowie.

10. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla zakladow ksztalcenia
nauczycieli.

o s

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Boguchwale

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Boguchwale,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
83

1. Przedszkole jest publiczne i realizuje cele i zadania okre$lone W podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do§wiadczeniach na drodze wartosci, jakimi sg prawda, dobro
1 pigkno.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania,z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm  odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju



n) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

g) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

¢) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

d) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

f) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5.Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) Informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

c) Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

d) Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczac nauke w szkole
podstawowej. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

¢) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem,

d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

e) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

7. Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
a) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;



b) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

c) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

d) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
s bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow
edukacyjno- terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub

socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow
i rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;
3) z zaburzen zachowania i emocji;
4) szczeg6lnych uzdolnien;



5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) choroby przewlekte;j;
7) zaniedban srodowiskowych;
8) trudnosci adaptacyjnych dla dzieci.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemne;.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;
2)specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

8. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej

w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy

8 5.

1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji.

8 6.

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na zajg¢ciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkdw dydaktycznych;

4)Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego uwzgledniajac
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

87

1) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej .

2) Przedszkole organizuje zaj¢cia z religii dla dzieci sze$cioletnich. Podstawg udziatu
w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego wniosku.



Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§8

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

89

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie , drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;]
Przedszkola Publicznego w Boguchwale

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady t.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

811

1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Boguchwale jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci w danym roku szkolnym.

2. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
Publicznego w Boguchwale

3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach pracy przedszkola

4. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest dostgpna w przedszkolu

§12



w

Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Rodzicéw a Radg Pedagogiczng w rozstrzygnigeciu
sporu bierze udziat dyrektor przedszkola. Dyrektor droga negocjacji, zgodnie z
przepisami prawa, majac na uwadze dobro dziecka, rozstrzyga spor. Przed
rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk. O swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
wciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
8§14

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole prowadzi oddziaty, wedthug kryterium wieku:

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji grup mieszanych wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§15

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.



2. SzczegoOlowa organizacj¢ przedszkola okresla arkusz organizacji pracy zatwierdzony
przez organ prowadzacy i1 Kuratora O$wiaty
3. Zasady rekrutacji do przedszkola zawierajg odrebne przepisy

8§16

1. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. Mozliwe jest zwigekszenie liczby dzieci
w oddziale do 28 w przypadku gdy 3 to obywatele Ukrainy.

2. Mozliwe jest przyjmowanie niepetnosprawnych dzieci bgdacych obywatelami
Ukrainy do przedszkoli, na podstawie o§wiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej
opieke nad dzieckiem o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

§17

1.Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
w sieci.

. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$§¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;



8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajgciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoroéw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
C) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materialy o ktorych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci w wieku przedszkolnym
9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozkltad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
10. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
11.Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
aplikacji Microsoft Teams.
11a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.
12a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan.
12b. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja



rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

14.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2) rozmodw telefonicznych

3) rozmow za posrednictwem platformy Team

15.Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka .

16. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego. W przedszkolu nauczyciele moga
wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej programy
wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i s3 dopuszczone do
realizacji przez dyrektora.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opickuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegodlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskdéw rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 8:15-8:30

drugie $niadanie : 9:45-10:00

obiad Il danie: 11:45- 12:00

obiad | danie: 13:45- 14:00

5. Realizacja podstawy programowej trwa w ciggu calego pobytu dzieci w przedszkolu ze
szczegblnym uwzglednieniem zajgé zorganizowanych w godzinach 7:45-12:45



6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

8. W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia oddzialow, przy
czym liczba dzieci w oddziale tagczonym nie moze przekroczy¢ 25.

9. Rodzic zgtaszajac obecnos¢ dziecka w przedszkolu w dni migdzy $wiateczne zobowigzuje
si¢ do pokrycia kosztéw optaty zywieniowe;.

10. Sposob postgpowania w sytuacjach w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okreslaja procedury bezpieczenstwa obowiazujace w Przedszkolu Publicznym
w Boguchwale

11. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola moze wynosi¢ 11 godzin;
2) przedszkole jest czynne w godzinach 6.15 do 16.45
3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
4) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

12. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkdw:
a) $niadanie,
b) II $niadanie
c) obiad,

13. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w optatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego

§19

1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
porady i konsultacje,
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§20
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,



2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoéw
administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§21

Przedszkole Publiczne w Boguchwale zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow

samorzadowych niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy

do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§22

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo 1 troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze rowniez zaproponowaé program opracowany Przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajgcia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.



10.

Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistami

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5- dniowy tydzien

pracy

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sali zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w

uzupeltnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaj¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,



9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajge¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§23

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,



4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
824

Do zadan pedagoga przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i1 placowki
oraz dostepno$ci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2. wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

o dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5. wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, 0 ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

§25

Psycholog w przedszkolu obejmuje opieka psychologiczno-wychowawczg dzieci poprzez:
1. Dziatania diagnostyczne: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

— otaczanie szczeg6lng opieka dzieci w okresie adaptacji;

— obserwacje psychologiczne majace na celu wytypowanie dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji i pomocy specjalistycznej;

— dobor wlasciwych form i metod wychowawczych;

— podejmowanie dziatan profilaktycznych wspomagajacych rozwoj dziecka;

— prowadzenie zaje¢ grupowych dla wszystkich dzieci;

— prowadzenie zaje¢ dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i problemami emocjonalnymi;
— prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych motoryke mata, mowe, kontakt spoteczny,

procesy poznawcze (my$lenie, zapamigtywanie, spostrzeganie, rozumienie);

— prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicow oraz poradnictwa
psychologicznego i wychowawczego z zakresu opieki nad matym dzieckiem, rozwoju dziecka
oraz probleméw wychowawczych;

— prowadzenie konsultacji indywidualnych dla opiekunéw i wychowawcow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce, po to by rozwigzaé istniejace
problemy wychowawecze, ktore utrudniajg aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-nich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-chowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym.

Organizacja indywidualnych zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uczenie dzieci akceptowanych spolecznie form postepowania, regul zycia spotecznego,
kierowanie rodzicow do specjalistycznych placowek, poradni.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych. Organizacja spotkan dla w sytuacji konfliktu migdzy rodzicem a nauczycielem.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



§ 26

1. Nauczyciele i rodzice wspodidziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajag wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje w wersji elektronicznej :

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opickunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rzeszowie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Boguchwale

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania



przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolne;j
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikoéw samorzadowych na
stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela,

2) intendentka,

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna,
5) konserwator,

2. Zadaniami pracownikoéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1
czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§28

1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
4) znajomosci realizowanych programow i planow zaje¢¢ zglaszania i realizacji wtasnych
pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw,
organizacja uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajegc
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4) informacja dyrektora lub wychowawcy dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem , jego bezpieczenstwem oraz kondycja



zdrowotng i emocjonalng

5) poinformowanie nauczyciela lub dyrektora w przypadku choroby zakaznej dziecka

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

7) wspotpracowanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb

§29
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo 1 ochrong¢ przed zjawiskami przemocy
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
4) przebywania w pogodnej i spokojnej atmosferze
5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych 1w zyciu przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci
2) respektowania polecen nauczyciela
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do kolegéw i 0s6b dorostych
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie , zdrowie 1 higiene
5) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

§30

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2)stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,



3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2)ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa negocjacje Dyrektora, psychologa

z rodzicami,
3)zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewn¢trznych
(np. MOPS w Boguchwale, PPP w Rzeszowie),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Burmistrza Gminy Boguchwata.

Rozdzial 7
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§31

1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych
1 obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

2. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.
Uchwate
w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 32
. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa 1 materiatowa, za
ktora odpowiedzialny jest Dyrektor.

§33

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ si¢ w gabinecie Dyrektora, tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12.09.2022 réwnoczes$nie traci moc statut
z dnia 24.01.2020



